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ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI POTENZIALI
BENEFICIARI DA INSERIRE IN N. 9 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE PRESSO IL
COMUNE DI TORA E PICCILLI NELL’AMBITO DEL PAR GOL (GARANZIA
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI) REGIONE CAMPANIA PERCORSO 4 "LAVORO
E INCLUSIONE" FINANZIATO DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE, COMPONENTE 1 POLITICHE
PER IL LAVORO, RIFORMA 1.1. POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
FORMAZIONE NEXT GENERATION EU

Visti

- Il Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 Settembre 2025 della Regione Campania, con il quale ¢ stato
approvato I’ Avviso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Programma
GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori), le cui attivita sono a valere sulle risorse di cui al decreto
interministeriale 5 novembre 2021, cosi come programmate nell’ambito del Piano Attuativo Regionale,
relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), approvato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n 281 del 7 giugno 2022;

- il Decreto Dirigenziale n. 10 DEL 30/09/2025, che consente ’avvio degli interventi finanziabili di
cui all’Avviso pubblico rivolto agli operatori privati per il lavoro per 1’attuazione in Regione Campania del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino ad esaurimento
delle risorse e comunque non oltre il 31 dicembre 2025;

Richiamate

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 13-11-2025 con la quale il Comune di Tora e Piccilli
ha stabilito “di aderire al Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU di cui all’ I’Avviso Pubblico Tirocini 2025 approvato dalla Regione
Campania con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025, come “soggetto ospitante” interessato ad
ospitare tirocini finalizzati all’inclusione sociale nell’ambito del PAR GOL”;

- la convenzione sottoscritta tra soggetto ospitante e soggetto promotore in data 19.11.2025;

Considerato che il Comune di Tora e Piccilli intende attivare n. 9 Tirocini di inclusione sociale, in favore
di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti, e che le
attivita saranno riconducibili ai seguenti SEP come previsto dall’avviso regionale approvato con D.D.
30.09.2025:

- SEP 1 Agricoltura, silvicoltura e pesca

- SEP 16 Servizi di public utilities

- SEP 20 Servizi alla persona

- SEP 23 Servizi turistici



- SEP 24 Area comune
SI RENDE NOTO quanto segue

ART.1 OGGETTO

Il presente Avviso ha per oggetto la manifestazione di interesse per 1’individuazione di potenziali beneficiari
da inserire in Tirocini di inclusione sociale — (PERCORSO 4 — Programma GOL), finanziati nell’ambito del
PNRR, Missione 5, Componente 1.

Per Tirocinio di inclusione sociale si intende un “Tirocinio di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e riabilitazione,
attivato in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari
competenti.

Il numero massimo dei partecipanti € pari a n. 9;

ART. 2 DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare candidatura i cittadini residenti e/o domiciliati in Campania, beneficiari del Programma

GOL che, a seguito di assesment svolta dal Centro per ’mpiego (CPI), risultino inseriti nel Percorso 4
— Lavoro e inclusione e che siano in carico presso un servizio sociale professionale o un servizio
sociosanitario:

1. Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di
lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

2. Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di
NASPI o DIS-COLL;

3. Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una condizionalita
all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e il lavoro” e
dell’*Assegno d’inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di beneficiari e tenuti agli
obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio con i centri per I’impiego);

4. Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio,
persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

5. Tutti i disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’eta anagrafica, dalla durata della condizione
di disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i lavoratori autonomi che
cessano I’attivita o con redditi molto bassi)";

6. Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o
autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

Ai fini dell’ammissibilita del progetto devono essere rispettati la non ripetibilita e la non prorogabilita dei
tirocini finanziati dal PAR GOL.
I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura.

Non possono fruire della Misura, oggetto del presente Avviso, i soggetti che:

. Abbiano gia svolto un tirocinio formativo, anche non finanziato con fondi pubblici, presso il
medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;

. Abbiano avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico (prestazione di servizi) con il
medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;

. Abbiano con il titolare dell’impresa vincoli di parentela entro il terzo grado e affini ai sensi della
nota del Ministero del Lavoro n. 7435 del 03/04/209 e successive integrazioni.

. Per tutto quanto non disciplinato, si rinvia alle Linee guida Programma “Garanzia di Occupabilita dei

Lavoratori — GOL”
I candidati dovranno essere in possesso di SPID o CIE.

ART. 3 - DURATA E INDENNITA



I tirocini non costituiscono rapporto di lavoro e in nessun modo lo svolgimento di attivita formative nel pieno
rispetto della normativa vigente e la conseguente certificazione del buon esito di tali attivita possono
rappresentare titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il soggetto ospitante.

I Tirocini per I’inclusione hanno durata minima di 6 mesi e massima di 9 mesi;

I Tirocini prevedono un impegno settimanale di n. 20/h, da svolgersi secondo le indicazioni che saranno
fornite dal tutor;

L’ avvio dovra essere previsto entro il 31/12/2025 e la conclusione entro il termine ultimo del 30/06/2026;
L’indennita mensile a favore del Tirocinante ¢ erogata a cura dell’Amministrazione Regionale, previa

verifica mensile dell’effettivo svolgimento del tirocinio.

ART. 4 - MODALITA DI CANDIDATURA E PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I cittadini interessati potranno presentare la propria manifestazione di interesse, utilizzando esclusivamente il
Modello Allegato B e consegnarla entro le ore 12:00 del 12.12.2025 presso I’Ufficio Protocollo del Comune
di Tora e Piccilli a mano o tramite posta elettronica certificata da trasmette al seguente indirizzo pec:
protocollo@pec.comune.toraepiccilli.ce.it con la seguente dicitura nell'oggetto: “ISTANZA DI
AMMISSIONE AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE PROGRAMMA GOL”.

All’istanza dovranno essere allegati la seguente documentazione:

1. Copia del documento di identita in corso di validita;

2. Attestazione di presa in carico dei Servizi Sociali o sociosanitari;

3. Patto di Servizio GOL (Misura 4) sottoscritto presso il CPI (Centro per I’ mpiego) territorialmente
competente;

4. Curriculum Vitae aggiornato;

Le istanze trasmesse con modalita differenti non saranno prese in considerazione.

ART. 5 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Successivamente alla scadenza per la presentazione della domanda, il soggetto ospitante curera 1’istruttoria
preliminare utile ad elaborare 1’elenco dei soggetti selezionabili (in possesso dei requisiti di cui all’art. 2).
Successivamente 1 beneficiari selezionabili saranno ammessi a sostenere un colloquio motivazionale: tale
fase sara gestita dal soggetto promotore CENTRO PER L’ IMPIEGO — CPI DI TEANO.

11 soggetto promotore verifichera in sede di colloquio 1’eventuale incompatibilita tra misure GOL.

Al termine del colloquio selettivo, I’Area Amministrativa - Servizi Sociali prendera atto dei punteggi
assegnati dal Soggetto promotore durante il colloquio e pubblichera I’elenco dei soggetti selezionati per
I’attivazione dei tirocini di inclusione.

I punteggi assegnati al colloquio sono i seguenti:

- compatibilita tra la proposta di tirocinio (vacancy) e Curriculum Vitae da (punti da 1 a 5);

- competenze di base e trasversali gia possedute e competenze di base e trasversali da acquisire (punti da 1 a
5);

- bisogni di autonomia e inclusione sociale (punti da 1 a 5);

ART. 6 — OBBLIGHI DEI BENEFICIARI
11 beneficiario ¢ tenuto ad accettare mansione, orario e luogo di tirocinio assegnato.

ART.7 - TUTELA DEI DATI PERSONALI
I dati personali saranno trattati nel rispetto del D. Lgs 196/2003, integrato con ¢ modifiche introdotte dal
D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per finalita connesse all’attuazione del presente Avviso.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/1990 ¢ I’Ing. Vincenzo D’ Agostino, Responsabile
dell’ Area Amministrativa;

ART. 9 —- INFORMAZIONI E PUBBLICITA

Per informazioni:

Tel (+39) 0823 924227

Presentarsi presso 1’Ufficio Amministrativo — Assistente Sociale presso il Comune di Tora e Piccilli.

ART. 10 - NORME DI RINVIO


mailto:protocollo@pec.comune.toraepiccilli.ce.it

La partecipazione comporta 1’accettazione integrale delle disposizioni del presente Avviso. Per quanto non
previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e regionale vigente in materia di tirocini e all’Avviso
pubblico regionale di riferimento approvato con D.D. n. 10 del 30 settembre 2025.

ART. 11- CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il Comune di Tora e Piccilli si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o
annullare il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse,
senza che, per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti del Comune stesso.

Tora e Piccilli, 03.12.2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
f-to Ing. Vincenzo D’Agostino



